MR THEO THIJSSEN

MMJM

vergadernotulen
13 februari 2024

ANJELIERSSTRAAT 19.30 uur
AANWEZIG: Gijs, Hieke, Liesbeth (OG) en Josine, Simone, Klaartje(PG)
AFWEZIG: Alexander en Michelle
DIRECTIE: Francesca

OVERLEGVERGADERING 19.30 UUR
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1. Openen vergadering en mededelingen
Er zijn geen mededelingen
2. Notulen 14 november 2024 vastgesteld




punt

onderwerp

actie

Mededelingen en binnengekomen stukken
Met welke vraag kan je waar terecht. Ook als ouder. Wat
zZijn de kanalen?

Terugkoppeling Cito M-toetsen:

De schoolfoto: hoe scoort de middelste 50% van de
leerlingen.

Voor het eerst LIB toetsen gemaakt? Zijn strenger,
andere vragen en digitaal.

De resultaten vallen tegen. De vraag is waar dat aan ligt.
Zit het in de normering, in de methode, in dip?

In juni op de agenda

Mediagebruik tijdens de overbilijf:

Nieuwe regels voor terugdringen schermitijd tijdens de
TSO:

- tv kijken in de pauze voor groep 7 en 8 blijft
gehandhaafd. School geeft aan dat het anders voor de
vrijwilligers niet mogelijk is om de kinderen in deze
groepen rustig te laten eten in de pauze zonder
ordeproblemen;

-de groepen 5 en 6 starten met een pilot waarbij zij 3
dagen tijdens het eten een podcast of een luisterboek
krijgen aangeboden. Op vrijdag mag er dan wel tv
worden gekeken;

- de groepen 4 kletsen samen, luisteren naar een
luisterboek of podcast tijdens het eten in de pauze. Op
vrijdag mogen zij tv kijken tijdens de pauze.

Na de voorjaarsvakantie koppelt de directie aan de MR
terug hoe de pilot in de groepen 5 en 6 is verlopen en of
er nieuwe afspraken over het schermgebruik in de pauze
kunnen worden gemaakt.

Vraag is wat er gebeurt als de pilot goed gaat in 5 en 6.
Wordt het dan later ook doorgezet in groep 7 en 8 als
deze groepen zijn doorgestroomd in 7 en 8.

volgende vergadering
reactie op pilot
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6. Plan bezuiniging en lerarentekort:
OoadA heeft een aantal suggesties op papier gezet wat
te doen in het geval van ziekte leerkrachten.

Uitdaging voor de komende jaren bezuiniging en
lerarentekort.
Er moet 4fte worden bezuinigd.

Bijvoorbeeld door een 4-daagse werkweek voor de
leerkrachten en dan 1 dag alle andere lessen.

Een extra 0-klas.

Andere scholen werken met bijv. 35 leerlingen in de klas.
Alle ideeén zijn welkom.
Mogen de BSO-mensen meelopen naar de gym?

Hoe wil je het team meenemen hierin. Tijdens de
studiedagen wordt het besproken. Misschien een
denktank.

Flexibele inzetbaarheid van docenten?

Hogere ouderbijdrage? Dat is geen optie, dan verliezen
we een aantal subsidies.

Crowdfunding kan dat? Lastig Extra-curriculaire
activiteiten kan misschien wel.

Kunnen de directietaken worden verminderd? Nu 7
dagen directie. Heel veel tijd bijvoorbeeld ook in het
regelen van vervanging. Wellicht de taak van het regelen
van vervanging door iemand anders laten doen?

MR-VERGADERING 20.30 UUR
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7. TSO

We hebben een inflatiecorrectie van 5% gedaan. Het
moest 11%. Er blijft geen geld over. Zijn er ouders die dit
jaar meer problemen hebben met de betaling? Op de
Theo Thijssen zijn er geen ouders of bijna geen ouders
die aan de bel hebben getrokken dat de bijdrage nu te
hoog is. Zijn de ouders tevreden? Naar ons idee wel.

8. Update GMR
RvT, Conferentie

GMR-conferentie 4 juni 2024
We verzetten dan de vergadering naar 11 juni 2024.

9. Procedure werving en selectie nieuwe directeur
Update vanuit de BAC en profielschets

Samenstelling BAC: Simone, Kris, Liesbeth, een
directeur van een andere school en Marius.

Eerst een interne (Ooada) ronde, als daar geen
geschikte kandidaat uit rolt dan extern.

Profielschets komt nog via BAC.

Actiepunten:

Klaartje en Francesca bereiden op op school de vergadering van 16 april 2024 voor met Stefan

VOLGENDE KEER BESPREKEN

- realisatie OR-begroting.
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