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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van de Theo Thijssenschool
over het schooljaar 2024-2025. In dit jaarverslag beschrijft de MR in hoofdlijnen waar zij zich in
het afgelopen schooljaar mee bezig heeft gehouden. Alle verslagen van de MR-vergaderingen
zijn op de website van de Theo Thijssenschool te vinden.

Het voornaamste doel van het jaarverslag is verantwoording en evaluatie van de wijze waarop
de Medezeggenschapsraad in het voorgaande jaar functioneerde. Daarnaast kan het
jaarverslag een goed middel zijn om de achterban beter bij het MR-werk te betrekken. Dit
laatste vindt de MR van de Theo Thijssenschool van groot belang. Met dit jaarverslag richt de
MR zich dan ook met name tot de achterban: voor de personeelsgeleding zijn dat de collega's
en voor de oudergeleding zijn dat de ouders.

Wat doet de MR?

ledere school heeft verplicht een MR. Dat is vastgelegd in de Wet op de
Medezeggenschapsraden (WMS). De MR bestaat uit een afvaardiging van het onderwijzend
personeel en ouders. De MR overlegt met de directie van de school over belangrijke
schoolzaken, zoals verbeteringen en vernieuwingen in het onderwijs, geldbesteding, veiligheid
op school en de inzet en raadpleging van ouders in het onderwijs.

De wet schrijft precies voor op welke gebieden de directie van de school de MR om advies en
instemming moet vragen. In het geval van advies mag de MR alleen haar mening geven;
instemming betekent dat de MR en de directie het met elkaar eens moeten zijn. De directie
heeft instemming van de MR nodig op een aantal zaken, zoals het schoolplan, het formatieplan
en regels op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn (Arbo). Naast de formele
bevoegdheden van de MR is zij vooral een klankbord voor de directie en een kanaal voor
ouders met vragen of opmerkingen.

Samenstelling MR schooljaar 2024-2025



De MR van de Theo Thijssenschool bestaat uit vier leerkrachten en vier ouders. De directie
maakt geen onderdeel uit van de MR, maar neemt op verzoek wel (deels) deel aan de
vergaderingen. De MR was in schooljaar 2024-2025 als volgt samengesteld:

Personeelsgeleding (PG)

e Klaartje Bergisch - verrijkingsonderwijs Theo Thijssenschool (voorzitter MR TTSA en
GMR-voorzitter OOadA)
Josine Hagens
Laura Bouma
Timo Bakker - intern begeleider bovenbouw (lid vanaf november 2024)

Oudergeleding (OG)

Gijs Hoen-Wichers

Hieke Bakker

Heleen Fassaert

Alexander Kldpping (notulist)

Vergaderingen

De MR van de Theo Thijssenschool vergadert meestal om de zes weken op dinsdagavond. In
schooljaar 2024-2025 vonden zes reguliere vergaderingen plaats, plus enkele extra
bijeenkomsten voor specifieke onderwerpen zoals het formatieplan. De vergaderingen van de
MR zijn openbaar en toehoorders kunnen zich vooraf aanmelden om een vergadering bij te
wonen. De agenda staat voor de vergadering op de website van school en de notulen van de
vergadering zijn na vaststelling ook op de site te vinden.

Op de agenda staat altijd een aantal terugkerende onderwerpen, die vooral te maken hebben
met actuele ontwikkelingen op school, besluiten uit de GMR -- de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad met vertegenwoordigers van scholen die onder het schoolbestuur
OOadA vallen -- en lopende verandertrajecten. Daarnaast zijn er gedurende het schooljaar
verschillende onderwerpen besproken waarvoor de MR haar formele instemming moest geven,
zoals de begroting van de school, het veiligheidsbeleid, het School Ondersteunings Profiel
(SOP), het formatieplan, het jaarplan en de wijzigingen in de schoolgids. Ook kwamen
regelmatig terugkerende onderwerpen aan bod, zoals de verkeerssituatie rond de school en
ouderbetrokkenheid. Hieronder worden de belangrijkste onderwerpen beschreven die in de
MR-vergaderingen aan de orde kwamen in schooljaar 2024-2025.

Activiteiten en resultaten MR in schooljaar 2024-2025

Gedurende het jaar kwamen allerlei zaken aan de orde in de MR-vergaderingen, zoals
hieronder te lezen is.

Thema-avond Lentekriebels



Op 11 maart 2025 organiseerde de MR een succesvolle thema-avond over seksuele opvoeding
met Belle Barbé als gastspreker. De avond trok ongeveer 58 bezoekers en werd zeer positief
ontvangen. Er was een goede balans tussen inhoud en interactie, met zowel serieuze
gesprekken als een ontspannen sfeer. Een aandachtspunt was dat de avond alleen in het
Nederlands werd gehouden, wat mogelijk een drempel vormde voor internationale ouders.
Ouders gaven aan behoefte te hebben aan meer informatie over hoe het thema Lentekriebels in
de klas wordt besproken.

Smartphonevrij opvoeden

Een belangrijk initiatief dit jaar was de aandacht voor smartphonevrij opvoeden. Alexander en
Hieke namen het voortouw in het ontwikkelen van een plan om ouders te informeren en met
elkaar in gesprek te brengen over dit onderwerp. Er werd een WhatsApp-groep gestart voor
informatiedeling tussen ouders en er vond een informatiebijeenkomst plaats met een externe
spreker. Het doel was bewustwording creéren en concrete handvatten bieden aan ouders,
zonder dwingend afspraken op te leggen. Het initiatief werd enthousiast ontvangen door de
ouders.

Veiligheidsbeleid en Protocol Sociale Veiligheid

De MR stemde in met het grootveiligheidsbeleid van de school. Het Protocol Sociale Veiligheid
werd aangepast op basis van adviezen van deskundigen, waarbij ouders nu eerder in het
proces worden geinformeerd wanneer hun kind wordt gepest of pest. De MR monitorde de
implementatie van de protocollen en de balans tussen formele procedures en praktische
uitvoering in de klas.

Audit en schoolontwikkeling

Op 6 maart 2025 vond een externe audit plaats door een externe organisatie in opdracht van
OOadA. De resultaten waren zeer positief. De school werd geprezen voor de vormgeving van
schoolontwikkeling en hoe ontwikkelingen aansluiten bij de schoolpopulatie. Aandachtspunten
waren het creéren van een meer zichtbare taalrijke omgeving in de onderbouwgroepen (gezien
50% internationale leerlingen) en het beter documenteren van dagelijkse interventies in de klas.

Ouderbetrokkenheid en taalbarriére

Een terugkerend thema was de taalbarriére voor internationale ouders. Met ongeveer 50%
internationale gezinnen in de onderbouw vormde dit een belangrijk aandachtspunt. De school
introduceerde verschillende initiatieven:

Maandelijkse koffie-ochtenden voor alle ouders

Ouderbetrokkenheidsochtenden met flyers over wederzijdse verwachtingen
Onderzoek naar Al-tools voor ondertiteling

Inzet van vertaalouders bij centrale bijeenkomsten

Ontwikkeling van een buddy-systeem tussen Nederlandse en internationale ouders



Formatieplan en bezuinigingen

De school kreeg te maken met een bezuinigingsopdracht van 2 FTE (€85.436). Gelukkig werd
subsidie voor basisvaardigheden toegekend, wat meer financiéle ruimte gaf. Voor het schooljaar
2025-2026 blijft de school in de zwarte cijfers. De prognose voor 2026-2027 is positief door een
verwachte hogere instroom van leerlingen. De personeelsgeleding was nauw betrokken bij de
bespreking van het formatieplan.

TSO-beleid en begroting

De MR stemde in met de TSO-begroting, waarbij een inflatiecorrectie van 3,8% werd
doorgevoerd. Dit resulteerde in een verhoging van ongeveer 20 euro per kind per jaar. De MR
benadrukte het belang van betaalbaarheid voor alle ouders en transparantie over de besteding
van de gelden. Gezinnen met een stadspas krijgen korting. Een aandachtspunt blijft het vinden
van gekwalificeerde vrijwilligers voor de TSO.

School Ondersteunings Profiel (SOP)

De MR stemde in met het vernieuwde School Ondersteunings Profiel, waarbij extra aandacht
werd besteed aan leerlingparticipatie. Leerlingen werden actief bevraagd over hun mening over
het plan en de begeleiding die zij van school ontvangen.

MR-reglement actualisatie

Het MR-reglement werd geactualiseerd volgens het format van de Vereniging Openbaar
Onderwijs. Ondanks kritiek op de complexe juridische taal, besloot de MR het reglement te
handhaven voor formele doeleinden. Het reglement werd gepubliceerd op de website van de
school.

Werkverdelingsplan en werkdrukgelden

De discussie over het werkverdelingsplan werd zorgvuldig gevoerd, waarbij besloten werd het
gesprek hierover na de zomervakantie voort te zetten. De nadruk lag op het voeren van een
constructief gesprek in plaats van alleen een stemming.

Communicatie met ouders en team
De MR werkte actief aan het verbeteren van de communicatie:

Alle notulen werden tijdig op de website geplaatst

Bij belangrijke ontwikkelingen werd informatie in de nieuwsbrief opgenomen
De MR-leden waren aanspreekbaar voor vragen van ouders en teamleden
Er werd gewerkt aan een overzichtelijke documentatie van MR-procedures

Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR)



Willemijn Rinnooy Kan zat namens de Theo Thijssenschool in de GMR en Klaartje Bergisch
vervulde de rol van GMR-voorzitter. Op 20 mei 2025 vond de GMR-conferentie plaats op de
Theo Thijssenschool met als thema "Grenzeloos onderwijzen en vernieuwingsonderwijs",
waarbij design thinking en de rol van Al centraal stonden. Deze conferentie bracht verschillende
geledingen binnen OOADA samen en stimuleerde de verbinding tussen scholen.

Vooruitblik

Voor het komende schooljaar staan verschillende onderwerpen op de agenda:

Verdere uitwerking van het smartphonebeleid in samenwerking met ouders

Monitoren van de implementatie van de nieuwe leesmethode

Aandacht voor de continue verbetering van de communicatie met internationale ouders
Discussie over mogelijke invoering van een vrijwillige ouderbijdrage

Verdere borging van de positieve ontwikkelingen uit de audit

De MR kijkt terug op een productief jaar waarin constructief is samengewerkt met de directie,
het team en de ouders om de kwaliteit van het onderwijs op de Theo Thijssenschool verder te
verbeteren.
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