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1. Jaarverslag 2024-2025 

 

In dit jaarverslag staat alle informatie over de ontwikkeling, data en financiële status van de Theo 

Thijssenschool in Amsterdam (TTSA). Het verslag is op 29-09-2025 goedgekeurd door de 

medezeggenschapsraad van de school. 

 

Stefan Roskam, directeur Theo Thijssen 

 

1a​ Goed onderwijs  

In het schooljaar 2024-2025 richtte het team van de TTSA zich onder meer op goed onderwijs 

waarin eigenaarschap, formatief handelen en ‘’de leerling die leest met plezier’’ centraal stond. We 

hebben met elkaar gesproken en stappen gemaakt op het gebied van gedrag en wederzijdse 

verwachtingen tussen ouders en school. We zijn dit jaar bezig geweest met een traject waarin we 

met de hele school ons onderwijs op het gebied van (begrijpend) lezen onder de loep nemen en 

aan de slag gaan met rijke teksten. Een audit in maart wees uit dat de basis van ons onderwijs in 

orde is. De aanbevelingen die uit de audit naar voren zijn gekomen, sluiten goed aan bij de 

ambities die het team zichzelf al had gesteld. Zo wordt de school gestimuleerd om het ingezette 

traject rondom lezen verder te verdiepen en daarbij expliciet aandacht te besteden aan het 

verhogen van het niveau van begrijpend lezen door middel van rijke en betekenisvolle teksten. 

Daarnaast is het advies om de doorgaande lijn in taal en rekenen nog sterker te borgen, zodat 

leerlingen niet alleen de basis beheersen, maar ook uitgedaagd worden om hun talenten maximaal 

te ontwikkelen. 

Tot slot geeft de audit de aanbeveling om de professionalisering van het team voort te zetten. Door blijvend 

in te zetten op scholing, gezamenlijke reflectie en uitwisseling van goede praktijken, kan de school haar 

sterke basis verder uitbouwen en de lat voor zowel team als leerlingen hoog blijven leggen.​
 

1b​ Ouderbetrokkenheid  

Een ander aandachtspunt dat na de audit genoemd is, betreft het versterken van de samenwerking 

met ouders als educatieve partners. Ouders voelen zich al nauw betrokken bij het schoolleven, 

maar het auditteam adviseert om deze samenwerking ook structureel in te zetten bij het leren en 

de ontwikkeling van hun kinderen. Om de hoge mate van vertrouwen (Scholen op de kaart, 2023) 

met ouders in stand te houden hebben wij een aantal jaar nagedacht over hoe we wederzijdse 

verwachtingen nog beter helder kunnen krijgen. Dit sluit mooi aan bij de opmerking van de 

auditoren. Er is een flyer gemaakt voor de verschillende jaarlagen waarin de wederzijdse 

verwachtingen omschreven binnen dit educatieve partnerschap staan. Deze folder is in alle klassen 

gepresenteerd tijdens een ouderochtend in maart. Hierbij vroegen wij alle ouders aanwezig te zijn, 

het grootste deel daarvan is ook gekomen. Tijdens deze ouderochtend is ook "Het ouderavondspel" 

gespeeld en zijn ouders over verschillende onderwerpen inhoudelijk met elkaar in gesprek gegaan. 
De internationale koffieochtenden hebben inhoudelijk meer vorm gekregen en werden daardoor 

nog beter bezocht.​
 

1c​ Directie 

Sinds dit schooljaar bestaat de directie uit Stefan Roskam (directeur) en Hedy de Wit 

(adjunct-directeur).  
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2. Leerlingpopulatie  

Met steeds minder kinderen in de binnenstad in acht genomen is jaren geleden een bewuste krimp ingezet 

van de Theo Thijssenschool. Aan het begin van het schooljaar 2024-2025 telde de school 17 groepen. Het 

gaat hier om vijf kleutergroepen en twee groepen van elk leerjaar vanaf groep 3. De instroom van 4-jarige 

kinderen is voldoende om de kleuterklassen te vullen. Ook in het jaar 2024-2025 had de school te maken 

met veel kinderen uit gezinnen die tijdens de schoolcarrière op de Theo Thijssen besluiten de stad uit te 

verhuizen. Hierdoor hebben onze hogere groepen relatief minder kinderen. Om de hogere groepen beter 

te vullen en in te gaan op de trend die de afgelopen jaren is waargenomen, nemen wij sinds het schooljaar 

met succes meer kinderen aan in de onderbouw. Halverwege schooljaar 2024-2025 zijn we om deze reden 

een instroomgroep gestart. Met deze instroomgroep hebben we bereikt dat we in een periode waarin we 

bovengemiddeld veel aanmeldingen hadden, deze leerlingen allemaal hebben kunnen aannemen. 

Rekening houdend met het aantal verhuizende leerlingen in de eerst 2 leerjaren hopen wij op deze manier 

twee groepen 3 te formeren in 2026-2027 van 28 leerlingen.  

2a​ In- en uitstroom van leerlingen in het schooljaar 2024-2025  

In de grafiek hieronder is een overzicht van de in- en uitstroom op de Theo Thijssen. Vanaf het schooljaar 

2024-2025 is de instroom nog niet volledig bekend. 
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2b​ Aantal leerlingen van de afgelopen vijf schooljaren  

​
Hieronder is een overzicht te zien van het totale leerlingaantal van de Theo Thijssen op 1 februari van dat 

schooljaar.  

 

 

 

 

 

2c​ Internationals op de Theo Thijssenschool  

Wij hadden aan het eind van het schooljaar 2024-2025 106 van de 438 kinderen waarvan 

allebei de ouders of de enige ouder niet in Nederland geboren zijn/is. Dit is 24% van onze 

leerlingpopulatie, terwijl dit het schooljaar ervoor 21% was. Dit vraagt van ons een aanpak te 

ontwikkelen voor meertalige leerlingen. Als kinderen voldoende tijd en aandacht krijgen bij het 

leren van de Nederlandse taal, halen zij het niveau van een moedertaalspreker (Blom, 2019).  

Wij bieden in de onderbouw een goede basis voor ons Nederlandstalige onderwijs. Daarnaast 

heeft het onderbouwteam (1-4) de training Met woorden in de weer gevolgd. Dit jaar is 

vastgelegd dat per thema in de onderbouw 3 rijke teksten aan bod komen. Elke tekst omvat 3 

lessen begrijpend luisteren en voorbereidend schrijven. Daarnaast worden er 

woordenschatlessen gegeven bij de tekst.  

Voor de schoolbrede ontwikkeling van lessen begrijpend luisteren/lezen zijn observaties 

uitgevoerd. Door collega’s te betrekken bij elkaars observaties, hopen wij de borging van dit 

traject te versterken.  

We vinden het van belang dat ouders die de Nederlandse taal niet spreken, wel betrokken 

worden bij de ontwikkeling van hun kind en kunnen participeren op school en in de 

oudergemeenschap van de Theo Thijssen. Meerdere keer per jaar organiseren we coffee 

meet-ups waarin internationale én Nederlandse ouders elkaar kunnen ontmoeten. Daarnaast 

nodigen we ouders uit voor te komen lezen bij de groepen 1 en 2 in de moedertaal. Ook 

bestaat er een WhatsApp-groep waarin internationale ouders en Nederlandstalige ouders 

elkaar kunnen helpen of vragen over school kunnen stellen. Onderwerpen in het jaar 

2024-2025 waren: 

●​ Wat doen wij allemaal op school en wat verwachten wij van ouders? 

●​ Feestdagen 

●​ Toetsing en rapportage 

●​ Week van de Lentekriebels 
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schooljaar 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

aantal 

leerlingen 

459 462 434 398 416 



3. Onderwijsresultaten  

Om te kunnen beoordelen in welke mate de prestaties van de leerlingen in groep 8 aansluiten bij wat van 

de leerlingenpopulatie verwacht mag worden, maken we gebruik van zogenaamde referentieniveaus over 

de voorgaande drie jaren in combinatie met de schoolweging (maat voor de leerlingpopulatie). De 

schoolweging wordt berekend door het CBS.  Om tot het schoolgewicht te komen, kijkt het CBS naar de 

volgende indicatoren:  

1. Opleidingsniveau van de ouders: van zowel de vader als de moeder wordt het opleidingsniveau 

meegenomen. 

2. Het gemiddelde opleidingsniveau van alle moeders op school.  

3. Land van herkomst van de ouders: er wordt gekeken naar de herkomst van de ouders. De 

herkomstlanden zijn ingedeeld in een aantal categorieën op basis van ‘culturele afstand’ tot Nederland.  

4. Verblijfsduur in Nederland: er wordt gekeken naar de verblijfsduur van de moeder in Nederland.  

5. Schuldsanering: er wordt gekeken of het gezin in de schuldsanering zit.  

 

 

 

De horizontale as geeft de schoolweging weer en de verticale as het aantal scholen met deze schoolweging. 

De schoolweging loopt van 20 tot 40. Hoe lager de schoolweging, hoe minder complex de leerlingen- 

populatie en hoe hoger de resultaten die we van de school mogen verwachten. De frequentieverdeling is 

redelijk normaal verdeeld. Er zijn relatief weinig scholen met een lage schoolweging en relatief weinig 

scholen met een hoge schoolweging. De meeste scholen hebben een schoolweging rond het gemiddelde, 

dat iets onder 30 ligt.Hoe lager de schoolweging hoe hoger de resultaten die je kan verwachten van de 

populatie. De schoolweging van onze school is 23,29.  Dit is een lage weging.  
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3a​ Kengetallen laatste 3 schooljaren  

Onderstaande referentieniveaus geven inzicht in de mate waarin het fundamentele (1F) 

en streefniveau (1S/2F) voor rekenen, taalverzorging en lezen wordt behaald.  

 

3-jaars gemiddelde schooljaar  

2023-2024: 98,8% 

2024-2025: 99,2% 

3-jaars gemiddelde schooljaar 

2023-2024: 78%​
2024-2025: 73,6% 

 

3b​ Referentieniveaus per schooljaar 
 

 

minstens 1F behaald: 
2022-2023: 99,5% 
2023-2024: 98,74% 
2024-2025: 99,3% 
 
minstens 1S/2F behaald: 
2022-2023: 81,3% 
2023-2024: 71,07% 
2024-2025: 65,2% 

 

3c​ Referentieniveaus per domein 

  

 
 
Hierboven zijn de percentage behaalde referentieniveaus van de afgelopen drie jaren zichtbaar op 

de verschillende vakgebieden. In het schooljaar 2023-2024 kunnen we stellen dat; 
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-​ Op het gebied van lezen heeft 100% van de leerlingen het fundamentele niveau van 1F 

behaald (3 jaar op rij) en 91,1% (stijging van 4,3 procentpunt t.o.v. vorig jaar) van onze 

leerlingen heeft het streefniveau 1S/2F behaald. Dit is net boven het landelijk gemiddelde 

(84,9%). 

-​ Op het gebied van rekenen heeft 97,8% van onze leerlingen het fundamentele niveau van 

1F behaald, een daling van 0,3 procentpunt. Van onze leerlingen heeft 51,1% het 

streefniveau 1S behaald. Dit is net onder het landelijk gemiddelde (53,1%) maar een daling 

van 3,6 procentpunt t.o.v. vorig jaar.  

-​ Bij taalverzorging heeft 100 % van de leerlingen het fundamentele niveau van 1F behaald, 

dit is een stijging van 1,9 procentpunt. 53,3 % heeft het streefniveau 1S/2F behaald. Dit is 

onder het landelijk gemiddelde (64,9%) en 18,4 procentpunt lager dan vorig jaar (71,7%). 

 

De resultaten van onze leerlingen laten een gemengd beeld zien. We zien duidelijke successen, maar ook 

aandachtspunten waar wij als team komend schooljaar gericht op zullen sturen. 

Lezen​
Op het gebied van lezen zien we een bijzonder positief resultaat. Al drie jaar op rij behaalt 100% van onze 

leerlingen het fundamentele niveau (1F). Daarnaast heeft dit schooljaar 91,1% van onze leerlingen het 

streefniveau (1S/2F) behaald. Dit is een stijging van 4,3 procentpunt ten opzichte van vorig jaar en ligt met 

dit resultaat ook boven het landelijk gemiddelde van 84,9%. Deze trend bevestigt dat de inzet op het 

werken met rijke teksten zijn vruchten afwerpt. Het team ziet hierin een stimulans om deze aanpak verder 

te verdiepen en te borgen. 

Rekenen​
De resultaten bij rekenen laten een ander beeld zien. 97,8% van de leerlingen behaalde het fundamentele 

niveau (1F), een lichte daling van 0,3 procentpunt ten opzichte van vorig jaar. Opvallender is de terugval bij 

het streefniveau: slechts 51,1% van de leerlingen behaalde 1S, terwijl dit vorig jaar nog 54,7% was. 

Daarmee blijven wij iets onder het landelijk gemiddelde van 53,1%. Deze daling van 3,6 procentpunt vraagt 

onze aandacht. In teamverband hebben we besproken dat we onze rekeninstructie verder willen 

intensiveren, met name voor de groep leerlingen die nu net onder de grens van 1S blijft. Differentiatie en 

extra oefenmomenten zullen hierbij centraal staan. 

Taalverzorging​
Bij taalverzorging behalen al onze leerlingen (100%) het fundamentele niveau 1F. Dit is een stijging van 1,9 

procentpunt ten opzichte van vorig jaar. Het percentage leerlingen dat het streefniveau behaalt, laat echter 

een duidelijke daling zien: van 71,7% vorig jaar naar 53,3% dit jaar. Dit is 18,4 procentpunt lager en 

bovendien ruim onder het landelijk gemiddelde van 64,9%. Tijdens de analyse van de tussentoetsen viel dit 

de leerkrachten al op, met name op het gebied van spelling. Ons doel is de trend te keren en een grotere 

groep leerlingen naar het streefniveau te begeleiden. 

Doorstroomtoets groep 8​
Opvallend aan de resultaten van de doorstroomtoets (die de resultaten op referentieniveau bepalen) is dat 

62,2% van de leerlingen een lagere score op de doorstroomtoets halen dan het voorlopige advies dat wij ze 

geven. Het voorlopige advies voor het VO baseren we op de tussentoetsen en elementen als werkhouding. 

De laatste tussentoets wordt in november in groep 8 afgenomen, terwijl de doorstroomtoets in februari 

wordt afgenomen. Daarnaast is voor 31,1% van de leerlingen het advies vanuit de doorstroomtoets gelijk 

aan het voorlopig advies, en valt voor 6,7% (3 leerlingen) de score hoger uit. Voor deze laatste leerlingen 

hebben we het advies aangepast. Samenvattend zien we een stevige groei bij lezen, terwijl rekenen en 

taalverzorging aandacht vragen. Komend schooljaar zetten wij gericht in op: 
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●​ het versterken van de rekeninstructie, met focus op de leerlingen die net onder 1S blijven; 

●​ extra verdieping en uitdaging op het gebied van spelling en taalverzorging; 

●​ het vasthouden en verder versterken van de aanpak met rijke teksten voor lezen. 

Wij zijn ervan overtuigd dat deze gerichte maatregelen ertoe zullen leiden dat meer leerlingen niet alleen 

het fundamentele niveau behalen, maar ook doorstromen naar het streefniveau dat wij voor ogen hebben. 

3d​ De resultaten van de eindtoets de afgelopen jaren 

Jaar 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

gemiddelde score  
TTSA 

539,
4 

540,5  541,5  X   
541.0 

540.7 540.8 178,3 178,6 

Landelijk 
gemiddelde 

535,
1 

534,9 535,7  X  534.5 534.8 535.3 176 nog 
niet 
beschi
kbaar 

  

3e​ Schooladviezen laatste 4 schooljaren​
 

 

In het schooljaar 2022-2023 zijn de volgende 

schooladviezen gegeven; 

 

Advies Aantal (66) % 

vmbo-b 0 - 

vmbo-b/k 0 - 

vmbo k 1 2,22% 

vmbo k/(g)t 1 2,22% 

vmbo (g)t 4 8,89% 

vmbo (g)t/havo 2 4,44% 

havo 7 15,56% 

havo/vwo 10 22,22% 

vwo 20 44,44% 

 

 

Bij een hoger toetsadvies zijn wij als school verplicht het schooladvies te heroverwegen. Een toetsadvies dat 

een half schooltype hoger is dan het schooladvies telt al als een hoger advies. De bijgestelde adviezen zijn 

de adviezen die na de heroverweging ook daadwerkelijk zijn bijgesteld. 

In het schooljaar 2024-2025 hebben wij 3 adviezen bijgesteld. 
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3f​ Resultaten tussentoetsen 
 
Ieder schooljaar heeft regulier 2 toetsmomenten voor technisch lezen, rekenen, begrijpend lezen en 

spelling in het midden (II) en aan het einde (III) van het schooljaar. In bijgaande tabel worden de 

resultaten van deze toetsen over de afgelopen schooljaren weergegeven. Per toetsmoment is de 

gemiddelde score te zien over dit leerjaar en welke A t/m E score hierbij hoort (kleur). In het overzicht 

zijn ook adaptieve toetsen te zien (I), deze zijn voor dit schoolbrede overzicht niet van belang.  

 

De Theo Thijssenschool zet zich sterk in om ervoor te zorgen dat de kinderen de basisvaardigheden 

goed beheersen en dat zien wij ook terug in de resultaten. Twee keer per jaar analyseren wij met het 

team en in jaarlagen onze resultaten. De reflectie op didactisch handelen wordt door leerkrachten aan 

elkaar gepresenteerd. Wij gebruiken hierbij ons onderwijsplan en passen die aan waar nodig.  

 

 

10 



 

 

​
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Twee keer per jaar analyseren we de toetsresultaten op groeps-, instructie- en leerlingniveau. Daarbij 

kijken we naar gemiddelde scores, ontwikkeling ten opzichte van eerdere meetmomenten en naar 

specifieke onderwijsbehoeften. Vanaf groep 6 wordt naast A–E-scores ook gekeken naar de 

referentieniveaus. De analyses leiden tot reflectie op het didactisch handelen en tot concrete 

interventies, die in Parnassys worden vastgelegd. 

In de groepen 1–2 is het aanbod strakker gekoppeld aan themaplanning en B-doelen, met nadruk op taal 

via rijke teksten en woordenschat. De groep 2-leerlingen laten duidelijke groei zien: 73% behaalt alle 

B-doelen voor geletterdheid en 80% voor mondelinge taal. Rekenen laat eveneens hoge opbrengsten zien, 

met forse stijgingen bij tellen, meten en meetkunde. Spel en kleine motoriek blijven achter en vormen 

speerpunten voor volgend jaar. Grote motoriek en taakgerichtheid zijn sterk ontwikkeld. 

Bij rekenen zijn de resultaten sterk verbeterd t.o.v. vorig jaar, dankzij scholing en bewuster didactisch 

handelen. Groepen 3, 5, 6 en 7 scoren gemiddeld een A; groep 4 blijft achter door moeite met 

verhaalsommen en de strategie rijdend rekenen. In groep 7 is duidelijk wie richting streefniveau 1S groeit.​
 Bij begrijpend lezen zijn de resultaten stabiel, maar motivatie blijft een aandachtspunt. Rijke teksten en 

Close Reading zorgen bij sterke leerlingen voor groei; zwakkere lezers krijgen extra structuur via 

pre-teaching en Nieuwsbegrip.​
 Bij spelling zien we in groep 6 een dip (B → C). Het aanbod wordt geïntensiveerd met Bingel, extra dictees 

en koppeling met technisch lezen.​
 Technisch lezen ontwikkelt zich positief: er is meer leesplezier en tempo-oefeningen worden ingezet voor 

zwakkere lezers. 

De meeste groepen laten dit schooljaar duidelijke groei zien, mede door gerichte inzet op didactisch 

handelen, differentiatie en automatiseren. Uitzondering vormt rekenen in groep 5, waar de E-opbrengsten 

achterblijven. Hier wordt komend jaar extra gedifferentieerd en groepsdoorbroken gewerkt. Voor de 

onderbouw liggen de speerpunten bij spel en kleine motoriek; in de midden- en bovenbouw blijven 

automatiseren, leesmotivatie en spelling in groep 6 centrale aandachtspunten. 
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4. Personeel 
De gelukkige klas kan alleen maar bestaan met de gelukkige leerkracht. Wij zetten ons op school hiervoor in 

door te werken aan persoonlijke ontwikkeling, tijd vrij te maken voor niet-lesgebonden taken en plezier met 

elkaar te hebben.  

4a​ In- en uitstroom personeel 

De Theo Thijssenschool heeft een vast team dat met veel enthousiasme en betrokkenheid samen met 

elkaar werkt om de onderwijskwaliteit te versterken. Na afscheid te hebben genomen van een flink aantal 

collega’s aan het eind van 2023-2024, hebben we twee nieuwe collega’s aangetrokken die de kleuterbouw 

zijn komen versterken, een nieuwe adjunct-directeur, een nieuwe TSO-coordinator en twee zij-instromers 

die gestart zijn met hun tweejarige traject. Later in het schooljaar is een onderwijsassistent gestart die 

samen met een leerkracht een kleine instroomgroep is gestart. ​
​
Nieuw personeel opleiden vinden wij op de Theo Thijssen één van onze verantwoordelijkheden. In dit 

schooljaar rondde 1 zij-instromer succes de pabo af. De twee nieuwe zij-instromers hebben met succes hun 

eerste schooljaar afgerond. Daarnaast hebben wij nog drie stagiairs van de reguliere pabo kunnen 

begeleiden.  

 

Aan het eind van dit schooljaar hebben vijf leerkrachten afscheid genomen. Grotendeels door verhuizingen 

buiten Amsterdam, emigratie en pensioneringen. Met ingang van het nieuwe schooljaar zullen wij twee 

nieuwe collega’s verwelkomen. Wij zijn ongelofelijk trots dat wij ondanks het gigantische lerarentekort 

steeds weer nieuwe leerkrachten hebben weten te werven.  

 

Wij hebben minder formatie ingezet om hiermee een tweede ronde te bezuinigen, tegelijkertijd hebben wel 

alle klassen een bevoegde leerkracht. Het aantal dagen dat leerkrachten van dezelfde groep allebei 

aanwezig zijn op dezelfde dag is geminimaliseerd.  

 

 

4b​ Leeftijdsopbouw personeel Theo Thijssenschool  
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4c​ Ziekteverzuim  

In het schooljaar 2024-2025 hadden we een iets lager verzuimpercentage dan het schooljaar daarvoor. In 

het schooljaar 2024-2025 was dit 7,33% (in het schooljaar daarvoor was dit 7,78%). 

 

4d​ Professionalisering/specialisatie  

Onze rekencoördinator heeft het afgelopen schooljaar een observatieronde gedaan om te kijken welke 

stappen wij hebben gemaakt binnen het gebruik van de methode Getal & Ruimte Junior. Haar conclusies 

waren dat er in de basis goede lessen worden gegeven en het tegelijkertijd een wenselijke ontwikkeling is 

om meer beredeneerd te differentiëren. ​
​
Tijdens een externe audit in maart 2025 bleek hetzelfde: de basis is op orde, er wordt gedifferentieerd en 

leerlingen zijn in beeld. Echter, dit mag beter beredeneerd en weggeschreven. Het werken in een korte 

cyclus (PDCA-cyclus) waarbij het wel/niet behalen van een doel door een groep leerlingen centraal staat, 

mag strakker worden bijgehouden.  

 

Daarnaast borgen wij het traject Leren Zichtbaar Maken. Hiermee leggen we een basis voor leren: elke 

ingreep van de leerkracht of tussen leerlingen heeft effect op het leren. Op basis van John Hattie’s 

onderzoek streven we naar groter leerrendement door bewust leerkrachthandelen en effectieve 

werkvormen. Leren wordt zichtbaar als doelen duidelijk, uitdagend en meetbaar zijn voor zowel leraar als 

leerling. Succescriteria, formatief handelen, feedback en coöperatief leren vergroten dit effect (Hattie, 

2019).  

​
In juni 2024 zijn we gestart met een professionaliseringstraject rondom ons leesonderwijs. Alle leerkrachten 

verdiepen zich de komende twee jaar in het gebruik van rijke teksten in ons onderwijs. Het idee is daarmee 

verschillende vakgebieden te verbinden door middel van goed leesonderwijs. Rijke teksten zijn teksten die 

leerlingen uitdagen en prikkelen. Ze gaan verder dan alleen informeren; ze bieden interessante thema's en 

verschillende gezichtspunten. Dit soort teksten moedigt leerlingen aan om kritisch na te denken en hun 

eigen ideeën te vormen. Door rijke teksten te gebruiken in ons onderwijs, kunnen we vakken met elkaar 

verbinden en leerlingen helpen om beter te begrijpen wat ze lezen. Het is een manier om niet alleen de 

leesvaardigheid te verbeteren, maar ook om de betrokkenheid bij het leren te vergroten en hen voor te 

bereiden op een wereld vol complexe informatie. Op het eerste volle schooljaar waarin het team hier mee 

aan de slag is gegaan kijken wij met genoegen terug. In de meeste groepen worden per thema twee 

lessenseries (waarbij steeds één tekst centraal staat) van drie lessen gegeven. Een volgende stap is het 

ontwikkelen en daarna borgen van de laatste les in elke serie waarin leerlingen aan de slag gaan met een 

schrijfopdracht.  

 

Ook binnen het gebruik van de referentieniveaus als analysemiddel hebben we stappen gezet in het verder 

professionaliseren van onze werkwijze. De referentieniveaus bieden ons een waardevol instrument om 

beter zicht te krijgen op waar onze leerlingen staan en hoe we hen kunnen ondersteunen om het gewenste 

niveau te behalen. Onze leerkrachten hebben geleerd om opbrengsten systematisch te analyseren aan de 

hand van deze niveaus en de bijbehorende leerdoelen en op basis daarvan hun onderwijs gerichter af te 

stemmen op de behoeften van de leerlingen. We willen aandacht blijven schenken op studiedagen aan het 

gebruik van deze referentieniveaus in combinatie met de daarbij horende differentiatie. Waar we nu vooral 

sturen op het behalen van de basisdoelen, willen we de komende tijd meer aandacht besteden aan de 

leerlingen die zich zowel onder als boven dit niveau bevinden. Door de analyse van de referentieniveaus te 

koppelen aan gerichte differentiatie in de lespraktijk, streven we ernaar om ieder kind nog beter te 

bedienen, ongeacht hun instapniveau. 
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Ook hebben we dit schooljaar voor het eerst een gezamenlijke studiedag gehad met onze collega’s van de 

BSO Theo Thijssen. De ochtend stond in het teken van gedrag, waarbij Steven Pont ons meenam in het 

belang van relatie en het zijn van het goede voorbeeld als pedagoog.  

5. Uitkomst leerlingvragenlijsten sociale veiligheid 

Wij vragen jaarlijks onze leerlingen of zij zich veilig en fijn voelen bij ons op school. De uitkomst van deze 

vragenlijst voor het schooljaar 2024-2025 zijn helaas nog niet bekend. Zodra de resultaten bij ons terecht 

komen zullen wij deze uiteraard publiceren. Deze zijn te vinden op scholenopdekaart.nl en onze website. 

6. Uitkomst oudervragenlijst tevredenheid 

Wij vragen elke twee jaar ook onze ouders in welke mate zij tevreden zijn over de school. Dit jaar is deze 

vragenlijst afgenomen, maar zijn de resultaten helaas nog niet bekend. Zodra de resultaten bij ons terecht 

komen zullen wij deze uiteraard publiceren. Deze zijn te vinden op scholenopdekaart.nl en onze website. 
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7. Terugblik op jaardoelen in hoofdlijnen  

 
Rekenen 

In alle rekenlessen 

wordt uiterlijk januari 

2025 op drie niveaus 

gedifferentieerd en 

concreet materiaal 

ingezet. 

 Dit kan nog verder worden aangescherpt.  

Bij de verlengde instructie wordt regelmatig gebruikgemaakt van 

concreet materiaal als dit passend is bij de les. 

De lesdoelen worden aan het begin van de les besproken. De 

reflectie op de lesdoelen kan nog worden aangescherpt. 

Observaties vonden plaats na de voorjaarsvakantie.  

 

 

Uiterlijk november 
2024 wordt het 
onderwijsplan 
aangevuld met 
afspraken over 
rekenautomatiseren. 
 
 

 Er zijn afspraken gemaakt over de inzet van rekensprint in alle groepen. 
Alle groepen vanaf groep 3 werken hier nu mee. Ook zijn er afspraken 
gemaakt over de frequentie en inzet van rekensprint en rekenspellen. Dit 
moet nog worden opgenomen in de onderwijsplannen.  

Voor de herfstvakantie 
2024 maakt de 
expertgroep rekenen 
definitieve afspraken 
over digitaal toetsen. 

 

 Er zijn duidelijke gedragen afspraken gemaakt voor de herfstvakantie wat 
betreft het digitaal toetsen. Bij het team is opgehaald hoe zij de bloktoetsen 
willen doen tijdens de bouwvergaderingen. Er is besloten om de toetsen op 
papier te laten maken en daarna in te voeren in Parnassys. Om toch de 
digitale vaardigheden te blijven oefenen worden de “Weet je nog” lessen 
digitaal afgenomen. Ook maatwerk en pluslessen kunnen in de digitale 
omgeving worden gemaakt. 

Knelpunt:Aan het begin van het schooljaar is het digitaal afnemen van de 
toetsen opnieuw tegen het licht gehouden. Er is een nieuw besluit geweest 
dat de toetsen op papier worden afgenomen en hierna in Parnassys worden 
ingevoerd. De normering in Parnassys klopt nog niet helemaal. De 
rekenwerkgroep gaat dit aan het eind van het jaar helemaal kloppend 
maken. Dit kan niet eerder, omdat dit een verschil in cijfers geeft op het 
eerste en tweede rapport wat voor verwarring gaat zorgen.  

 
 

 Meenemen naar volgend schooljaar 

Differentiatie op drie verschillende niveaus kan verder worden 
aangescherpt. Wellicht hier aan het begin van volgend schooljaar opnieuw 
de afspraken hierover weer even benoemen in de bouwvergadering. 

 
Evalueren van het doel van de rekenles.  
 
Aan het begin van volgend schooljaar doornemen van het onderwijsplan. 
Met daarin aandacht voor nieuwe onderdelen, zoals inzet rekensprint, 
afnemen toetsen op papier en afnemen “weet je nog” lessen digitaal en 
afspraken rondom differentiëren in niveau groepen.  
 
Afspraken rondom rekensprint moeten nog worden opgenomen in de 
onderwijsplannen. 
 
Het team wordt meegenomen in het meer actief oefenen en automatiseren 
middels spellen/coöperatieve werkvormen. Er is een map in de drive waar 
we lesideeën verzamelen, zodat we deze frequenter gaan inzetten. 
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Taal   

Voor juli 2025 is 
technisch- en 
begrijpend 
leesonderwijs volledig 
geïntegreerd met 
minimaal vijf thema’s. 

 Hier zijn we nog niet volledig aan toegekomen. Gemiddeld 3 

thema’s per groep. Dat is wel een hele ontwikkeling.  

De thema’s koppelen we aan Blink. De lessen van Blink worden 

verdeeld en door iedere leerkracht zelf voorbereid. Enkele keren 

hebben we samen de lessen voorbereid. Sommige lessen zijn direct 

tijdens een studiemoment met ABC ontwikkeld. Onderbouw komt 

echt samen, leggen alle passende boeken op een hoop en gaan 

samen aan de slag. Middenbouw en bovenbouw per jaarlaag.  

Lessen verdelen werkt goed. Het vinden van rijke teksten gaat met 

name in de onderbouw en middenbouw erg goed. In de 

bovenbouw is het soms iets lastiger.  

 

Integratie technisch lezen en begrijpend lezen gebeurt volgend 

schooljaar.  

Elke leerkracht voert 
voor juli 2025 vier 
verschillende 
lesvormen rondom rijke 
teksten uit. 

 Wat goed gaat: 
Observaties met ABC, studiemomenten met ABC, motivatie en 
betrokkenheid van team, rijke teksten worden over het algemeen 
goed gevonden, veel verschillende werkvormen worden toegepast. ​
​
Wat aandacht vraagt:​
Aanschaf van boeken en een lesopbouw volgens het 
GRIMM-model, woordenschat meer aan bod in MB en BB. 
Verdiepende opdrachten bij sessie 3 meer uitdiepen. Een 
schrijfopdracht moet voldoen aan het 5-fasenmodel.  

Uiterlijk juli 2025 ligt er 
een plan voor de 
integratie van 
mondelinge 
taalvaardigheid in het 
leesonderwijs. 

 Dit is nog niet volledig gebeurd. In het schooljaar 2025-2026 zal hier 

een plan voor komen. Er gebeurt wel veel op dit gebied, maar dit is 

nog onvoldoende vastgelegd.  

Vanaf september 2024 
krijgen meertalige 
kinderen in groep 1/2 
wekelijks twee 
woordenschatlessen.​
 
 

 Dit staat erg goed. De borging van zowel het 

woordenschatonderwijs als de lessen begrijpend luisteren gaan erg 

goed.  

 

​
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Executieve functies & Gedrag 
Welke doelen zijn 
volledig behaald? 

 

 -​ aanscherpen protocol sociale veiligheid (door IB/directie) 
-​ schorsen en verwijderen (opgenomen in protocol sociale veiligheid) 
-​ TSO-beleid (door TSO en IB/directie) 
-​ ouderbetrokkenheid en gedrag (door werkgroep 

ouderbetrokkenheid d.m.v. de flyer wederzijdse verwachtingen en 
directie en team door inloopochtend te organiseren) 

-​ gezichten dezelfde kant uit binnen het team: bewustwording 
noodzaak gezamenlijke aanpak gedrag. Samen de richting bepaald 
door op de studiedag te inventariseren waar we tegenaan lopen 
m.b.t. gedrag en wat de gewenste situatie is op basis van de 
bestaande visie. Hoe zit dat er in de ideale wereld uit?  
Dit was geen apart doel, maar onderdeel van het opstellen van de 
schoolbrede afspraken over gedrag.  
Hieruit is ook voortgekomen dat het werken met Kiva aangescherpt 
moet worden. Daar is het team de periode mei - juli gezamenlijk 
mee aan de slag gegaan. 

Welke doelen zijn 
gedeeltelijk of niet 
behaald, en waarom? 

  
-​ Afsprakenkaart omgaan met ongewenst gedrag en schoolbrede 

afspraken over gedrag en ouderbetrokkenheid. Deze moet nog 
vastgesteld en aan het team gepresenteerd worden. Dat gaat 
schooljaar 2025-2026 nog gebeuren.  

-​ schoolregels voor gangen, is geen extra specifieke aandacht voor 
geweest dit schooljaar. Dat nemen we mee naar schooljaar 2025 - 
2026. 

Welke punten moeten 
worden meegenomen 
naar het volgende 
schooljaar? 

  
-​ executieve functies: impulscontrole, werkgeheugen en cognitieve 

flexibiliteit 
-​ Kiva opnieuw goed uitvoeren en borgen 
-​ afspraken gangen en omgang materiaal aanscherpen 

 
 

Lerende organisatie 

Elke focusperiode 

wordt afgesloten met 

minimaal één 

flitsbezoek van de 

directie per team.​
 

 Het werken met 5 focusperiodes bleek te ambitieus. Waar de 
focusperiodes rekenen, taal, gedrag goed gegaan zijn, zijn de 
andere 2 (LZM en TLAC) niet voldoende gelukt. De directie is tot de 
conclusie gekomen dat de focus op het monitoren van de 
onderwijskwaliteit in de groepen beter georganiseerd kan worden 
middels een kijkwijzer waarmee al deze elementen onderdeel 
worden van ontwikkelgesprekken en beoordelingsgesprekken.  

Het cyclisch werken 

met IHP’s en 

klassenmappen wordt 

in 2024-2025 

uitgevoerd en in 

februari en juni 2025 

geëvalueerd. 

 We zijn er nog niet, maar de ontwikkeling van het team op dit 
gebied in het schooljaar 2024-2025 is enorm geweest. Middels 
werksessies heeft iedereen gewerkt aan het schrijven en 
inhoudelijk verbeteren van de IHP’s voor leerlingen. ​
​
Daarnaast is de afspraak vastgesteld dat iedereen zijn lessen een 
week vooruit moet plannen en dat volgens richtlijnen vastlegt in 
zijn/haar klassenmap. Ook dit zal meegenomen worden in de 
kijkwijzer.  

In het schooljaar voert 

ieder personeelslid 

een startgesprek en 

een 

ontwikkel-/beoordelin

gsgesprek. 

 Iedereen in de organisatie heeft een startgesprek met de directie 
gevoerd. Niet alle ontwikkel- of beoordelingsgesprekken zijn 
daarna gevoerd. Het is een aandachtspunt van de directie dat dit 
direct ingepland wordt aan het einde van een startgesprek.  
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Digitale geletterheid & burgerschap 

Uiterlijk december 
2024 is het gebruik 
van devices geborgen 
in het onderwijsplan 
en toegepast in alle 
jaarlagen. 

 De devices worden zoals beschreven in beleid en onderwijsplannen 
ingezet. Ook de afspraken over digitaal toetsen worden steeds 
helderder en weggeschreven. Niet alle doelen voor digitale 
geletterdheid worden nu bewust behaald en ook tijd speelt een 
factor om hier aan te werken.  

Voor juni 2025 is 
digitale geletterdheid 
volledig ingevoerd in 
alle groepen. 

 Dit gebeurt nog onvoldoende. Er is te weinig tijd op dit moment om 
digitale geletterdheid goed te integreren en te weinig tijd in het 
lesrooster om aparte lessen te geven die bijdragen aan het behalen 
van doelen.  

Gedurende 
2024-2025 worden 
minimaal vier 
burgerschapsactiviteit
en uitgevoerd per 
leerjaar.  

 Er wordt veel gedaan aan burgerschap op de Theo Thijssen, maar 

de activiteiten worden nog onvoldoende beschreven en aan de 

kerndoelen gekoppeld.  

Het is nog goed om het huidige aanbod naast de leerdoelen te 

leggen, zodat we zien wat er nog mist. Regelmatig stil staan bij hoe 

we burgerschap terug laten komen in de klas én in de school.De 

gezamenlijke visie ook praktisch vorm te geven in de lessen en 

omgang met elkaar.​
 

 

 
Cultuur 

In juni 2025 levert de 

expertgroep een 

evaluatie met 

aanbevelingen voor 

de leerlijn cultureel 

erfgoed. 

 Dit jaar is het cultuuraanbod op school niet geëvalueerd in de 
verschillende bouwen. Wel is er mondeling overleg geweest over 
de invulling van de cultuuractiviteiten met de boco’s. Begin volgend 
schooljaar zorgt de cultuurgroep voor een evaluatieformulier voor 
alle leerkrachten. Met de tips en tops hiervan, kunnen we ons 
cultuuraanbod nog meer op maat maken.  

In april 2025 worden 

de feestweken 

“Jordaan & 

Amsterdam 750” 

georganiseerd met 

minimaal drie 

activiteiten. 

 Voor de meivakantie heeft de hele school gewerkt aan het thema  
Amsterdam 750 / De Jordaan. Voor alle groepen waren er 
meerdere activiteiten. Voor de groepen 4 ™ 8 waren er 
voorgaande jaren al speurtochten gemaakt in de buurt. Dit hebben 
we nu aangevuld met een speurtocht voor de groepen 1 ™ 3. De 
speurtochten voor de groepen 7 en 8 moeten we komend jaar 
weer een keer doorlopen omdat er een paar opdrachten niet meer 
kloppen.  
 
Het schoolbrede project was ‘de zachte atlas van de Jordaan’.  In 
alle groepen is het filmpje van Jan Rothuizen gekeken. De bevo 
docenten hebben zowel op de Anjelier als de Wester de 
leerkrachten ondersteund bij het maken van de plattegronden. De 
tekeningen zijn geexposeerd in de school en ouders hebben de 
gelegenheid gekregen ze te bekijken. Jan Rothuizen heeft alle 
tekeningen bekeken en was onder de indruk. Het laatste gedeelte 
van dit project, het uitvergroten van de uitgekozen plattegronden 
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en het daarna exposeren in de hele Jordaan, is helaas niet goed van 
de grond gekomen.  
 
Het gezamenlijk aan een project werken met de hele school kan 
naar onze mening het contact tussen de twee gebouwen 
versterken. Dat is dit project nog niet goed van de grond gekomen. 
We gaan daar bij volgende projecten proberen meer een 
verbinding te maken. 
 
Ook waren er geluiden van ouders dat ze niet precies wisten wat de 
Amsterdam 750 jaar projectweek precies inhield. Communicatie 
naar ouders is dus een verbeterpunt voor volgende projecten. 
Het werken aan het gezamenlijke thema werd ook verschillend 
uitgevoerd. In sommige klassen werd er tijd vrij gemaakt voor 
activiteiten in andere klassen werden niet alle  activiteiten 
uitgevoerd omdat er niet genoeg ruimte in het rooster was. 
Evaluatiepunt is dus dat we voordat het project begint daar 
schoolbrede afspraken over maken. 
 

Voor april 2025 is er 

een plan met 

alternatieve 

financiering of 

samenwerkingen voor 

muziekonderwijs 

zonder subsidie.​
 

 

 

 Lang bleef onduidelijk of de gemeente Amsterdam de muzieklessen 
de komende jaren nog blijft financieren. We hebben al voorzichtig 
gekeken naar wat de mogelijkheden zijn om bijvoorbeeld met 
‘Meer Muziek in de klas’ te starten. Maar toen bleek dat er in ieder 
geval de komende vier jaar weer geld is voor de muzieklessen in 
Amsterdam. Wel is er nog steeds geen nieuwe muziekleerkracht 
voor komend schooljaar gevonden. We zijn daar nog over in 
contact met de muziekschool. We weten niet of er financiën zijn 
om in de eerste maanden van het jaar, wanneer er nog geen 
nieuwe muziekleerkracht gevonden is, ad hoc muziekdocenten in 
te huren. 

Voor juli 2025 worden 

minimaal drie 

afspraken gemaakt 

om het culturele 

aanbod te verbinden 

met het 

schoolprogramma. 

 Lang bleef onduidelijk of de gemeente Amsterdam de muzieklessen 
de komende jaren nog blijft financieren. We hebben al voorzichtig 
gekeken naar wat de mogelijkheden zijn om bijvoorbeeld met 
‘Meer Muziek in de klas’ te starten. Maar toen bleek dat er in ieder 
geval de komende vier jaar weer geld is voor de muzieklessen in 
Amsterdam. Wel is er nog steeds geen nieuwe muziekleerkracht 
voor komend schooljaar gevonden. We zijn daar nog over in 
contact met de muziekschool. We weten niet of er financiën zijn 
om in de eerste maanden van het jaar, wanneer er nog geen 
nieuwe muziekleerkracht gevonden is, ad hoc muziekdocenten in 
te huren. Aandachtspunt is wel het herschrijven van een 
cultuurbeleidsplan. Dit gebeurt in 2025-2026. 

 
 

Ouderbetrokkenheid 

In september 2024, 

januari 2025 en april 

2025 vinden 

International Coffee 

Meet-ups plaats. 

 Wij hebben 4 succesvolle coffee meet-ups gehad met een hoge 
opkomst en een groeiende inhoud.  

Wij introduceren de 

flyer wederzijdse 

verwachtingen.  

 De flyers zijn ontwikkeld, na een laatste blik van het team. Om de 
flyers niet zomaar mee te geven zijn er ouderochtenden 
georganiseerd waarbij de onderwerpen in spelvorm besproken 
werden.  
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8. Vormen van extra ondersteuning (passend onderwijs)  

De Theo Thijssen heeft ook dit jaar, in het kader van kwaliteitszorg, de kwaliteit van het 

pedagogisch-didactisch handelen gemonitord en beoordeeld. Het schoolondersteuningsprofiel wordt 

jaarlijks opgesteld en besproken in de MR. 

Door middel van klassenbezoeken gedurende het schooljaar door zowel ib als directie is gebleken dat de 

basis op orde is en dat er nu meer ruimte is ontstaan voor het verdiepen en uitbreiden  van de didactische 

vaardigheden en ons aanbod. 

School heeft extra ondersteuning voor kinderen op het gebied van rekenen, spelling, begrijpend lezen in de 

vorm van remedial teaching. Verder hebben wij voor bepaalde groepen kinderen nog andere vormen van 

ondersteuning zoals hieronder beschreven.  

8a​ Samenwerking met externen 

Vanuit het Ouder en Kind Centrum werken we samen met een Ouder- en Kindadviseur. Zij is onafhankelijk 

en kan ondersteuning bieden aan ouders en kinderen of verzorgt aanvragen van externe ondersteuning. ​
​
We werken samen met het onderwijsadvies- en begeleidingsbureau ABC. Zij verzorgen, indien nodig, 

capaciteiten onderzoeken en behandeltrajecten (denk aan dyslexiebehandeling). ​
​
Soms zijn er leerlingen die een training volgen bij SEMMI. In de vorm van psychomotorische therapie. Dit 

gebeurt in groepjes en individueel. Eén groep waar gedragsproblemen spelen is met een gezamenlijke 

sessie gestart.  

Er is nauwe samenwerking met de GGD. 5- en 10-jarigen worden ieder jaar opgeroepen voor onderzoek. Er 

is een screening voor oudste kleuters door de logopediste van de GGD. 

Bij vermoeden van dyslexie wordt de aanvraag voor onderzoek middels formulieren, ingevuld door school 

en ouders, voorgelegd aan het Samenwerkingsverband Amsterdam Diemen. Wanneer deze documenten 

volledig bevonden worden kan de leerling aangemeld worden bij een behandelaar. Ouders/verzorgers 

melden hun kind aan bij een instantie. Wij werken veelal samen met het ABC. Het ABC verzorgt onderzoek 

bij leerlingen waarvan een vermoeden is van dyslexie. Bij ernstige dyslexie komt een leerling in aanmerking 

voor vergoede behandeling. 

8b​ Gerealiseerde extra ondersteuning 

Alle kinderen met een specifieke onderwijsbehoefte hebben wij goed in beeld. Ontwikkelingsperspectieven 

(OPP’s) voor kinderen die op bepaalde vakgebieden het eind groep 8-niveau niet gaan halen en 

handelingsplannen zijn opgesteld en worden systematisch geëvalueerd en besproken met ouders. 

8c​ Verrijkend aanbod 

Om extra ondersteuning te kunnen bieden aan de kinderen binnen de klassen hebben alle leerkrachten 

twee keer per week een halve groep. De andere groep gaat dan naar gym, drama of beeldende vorming. De 

leerkracht kan aan de ene halve groep extra herhaling aanbieden van de lesstof en aan de andere halve 

groep juist extra verrijking. Op deze manier proberen we alle kinderen binnen de klas een passend aanbod 

te bieden.  

Daarnaast hebben we een mb-hb specialist op school die de leerkrachten kan ondersteunen als dit aanbod 

niet voldoende is. Deze specialist biedt ook het Ontdeklab aan, een klas voor cognitieve talenten waar zij 
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werken aan vaardigheden waarmee zij meer moeite hebben. De specialist denkt mee met de leerkrachten 

over verrijkend aanbod.  

Naast de inzet van ons Ontdeklab en het werken in halve groepen hebben wij ook 8 leerlingen die 

gebruikmaken van het aanbod van de Day a Week School. Dat zijn kinderen die naast ons aanbod op school 

nog extra aanbod krijgen, één dag in de week.  

8d​ Diagnoses en gedrag 

Op school hebben wij een gedragsspecialist die de leerkrachten ondersteunt in de groep mbt gedrag en 

werkhouding. Er zijn 22 leerlingen met diagnoses, leer- of gedragsproblemen en/of multi-problemen. 

Daarnaast hebben we natuurlijk ook nog leerlingen die geen officiële diagnose hebben maar wel speciale 

onderwijsbehoeftes. Deze kinderen zijn voldoende in beeld. 

8e​ Verwijzingen naar SBO/SO 

Voor één leerling is een TLV (toelaatbaarheidsverklaring) aanvraag gedaan voor SO bij het SWV Amsterdam 

Diemen. Deze is afgegeven. Een leerling is verwezen naar het SBO, maar nog in afwachting op plaatsing.  

8f​ Aanbod Nederlandse taal onderbouw 

Wij hebben ons dit jaar gericht op een verrijkend aanbod in de klas voor meertalige kinderen. Door een 

gekort budget was het voor ons niet meer mogelijk om voor deze leerlingen een aanbod te creëren dat 

individueel aangepast kan worden. Daarnaast groeit onze populatie leerlingen die de nederlandse taal thuis 

niet spreekt nog altijd en is het dus van steeds groter belang dat deze leerlingen een goed onderbouwd 

aanbod in de klas krijgen.  

8g​ Crisissituaties/ thuiszitters/noodprocedures 

In het schooljaar 2024-2025 hebben wij helaas te maken gehad met een intens verdrietige situatie. Een 

leerling in groep 8 is overleden aan de gevolgen van een ernstige ziekte. Wij hebben met grote 

bewondering gekeken naar hoe de leerlingen in onze groepen 8 er voor elkaar geweest zijn, het team deze 

intens verdrietige situatie samen gedragen heeft en hoe ouders in de school elkaar en de school hebben 

ondersteund. De directie, direct betrokken leerkrachten en ouders van de leerling zijn bijgestaan door een 

rouwbegeleider van het ABC. Na het overlijden en de uitvaart is er nog op verschillende momenten en 

manieren aandacht geweest voor het gemis van onze geliefde leerling. Op het schoolplein is een boom 

geplant ter ere van deze leerling.  

9. Klachten en bezwaren  

In het schooljaar 2024-2025 heeft Theo Thijssen zich ingezet voor een open en transparante communicatie 

met ouders, leerlingen en medewerkers. We zijn trots op de positieve samenwerking met alle betrokkenen. 

Dit draagt bij aan een veilig en prettig leerklimaat voor onze leerlingen. 

In het afgelopen jaar is er geen officiële klacht ingediend. Ook zijn er geen bezwaren met betrekking tot het 

advies voor het voortgezet onderwijs ingediend.  

10. Ongevallenregistratie  

De Theo Thijssen gebruikt een ongevallenregister dat zowel door het personeel als door de 

TSO-medewerkers wordt bijgehouden. Hoewel er met regelmaat kleine en grotere ongelukjes 

plaatsvinden, heeft het afgelopen jaar één ongeval plaatsgevonden door een mogelijk onveilige 
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situatie. Het betrof een situatie in de speelzaal waarbij een leerling in groep 1 van een laag klimrek is 

gevallen en net naast de mat terecht kwam. De vakleerkracht die aanwezig was heeft direct hierna 

onderzoek gedaan naar hoe dit heeft kunnen gebeuren en zijn bevindingen gedeeld met de andere 

vakleerkrachten. Ouders van de leerling hebben via de verzekering van de school getracht een 

vergoeding te verhalen. Het is onbekend of dit gelukt is. 

11. Financiën 

Voor het kalenderjaar 2024 was een begroting vastgesteld met een negatief resultaat van -€90.255. Door 

hogere inkomsten uit verhuur, een iets hoger leerlingaantal op 1 februari 2023 dan begroot, 

salarisverhogingen en inkomsten uit subsidies lagen de baten hoger dan verwacht. Daarentegen waren de 

uitgaven op sommige gebieden ook hoger door scholingskosten (gekoppeld aan subsidies), hogere 

schoolreiskosten (tegen hogere inkomsten schoolreis) en hoge schoonmaakkosten. Er werd minder geld 

uitgegeven aan externe inhuur dan begroot. Al met al is er een positief verschil op de begroting geboekt 

van 17.063, wat de uiteindelijke realisatie maakt tot een negatief resultaat van -€73.192.  
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