Notulen Medezeggenschapsraad Theo
Thijssen School Amsterdam

Vergadergegevens

Datum: 29 september 2025
Tijd: 19:30 - 21:30 uur
Locatie: Anjeliersstraat
Notulist: [Naam notulist]

Aanwezig

e Josine Hagens

Heleen Fassaert

Hieke Bakker

Stefan Roskam

Gijs Hoen

Laura Bouma

Alexander Klépping (notulen)

Afwezig

e Timo
e Klaartje (voorzitter)

Overzicht Actiepunten
Actie
MR reglement gereedmaken voor ondertekening

Jaarverslag MR agenderen voor volgende
vergadering

Overzicht aanleveren van duur MR-lidmaatschap
per lid

Verantwoordelijke
Klaartje/Stefan

Klaartje

Klaartje

Deadline
Volgende vergadering

Volgende vergadering

Volgende vergadering


mailto:mail@alexanderklopping.nl

Kascommissie controle OR financién uitvoeren
Vierogenprincipe OR bespreken met OR-bestuur

Oproep doen voor smartphone-vrij ouderavond in
actiegroep

Activiteitenplan subsidie basisvaardigheden
rondsturen

Online meeting subsidie basisvaardigheden
organiseren

Hieke
Hieke

Alexander

Stefan

Klaartje

November 2025
November 2025

Na vergadering

3 oktober 2025

8 oktober 2025, 19:30
uur

1. Welkom en Vaststellen Agenda

Type: Bespreken

Bespreking: De voorzitter opent de vergadering. Er wordt voorgesteld om een rondvraag toe te
voegen als agendapunt 11. De agenda wordt met deze toevoeging vastgesteld.

INSTEMMING met aangepaste agenda

2. Notulen Vergadering 23 Juni 2025

Type: Vaststellen

Bespreking: De notulen van 23 juni worden doorgenomen. De notulen worden per pagina

doorgenomen zonder verdere opmerkingen.

INSTEMMING met de notulen van 23 juni 2025

ACTIE: MR reglement gereedmaken voor ondertekening blijft staan voor volgende vergadering

(Klaartje/Stefan)

3. Mededelingen

Type: Informeren

Bezetting en ziektevervanging



Bespreking: Stefan deelt dat de school het nieuwe schooljaar met een goede bezetting is
begonnen. Er staat een vacature open voor een gymleerkracht.

Belangrijke wijziging sinds 1 augustus: basisscholen mogen geen gebruik meer maken van
ZZP'ers voor de klas vanwege gewijzigde wetgeving. Dit heeft grote gevolgen voor
ziektevervanging.

De school creéert een eigen invalpool met ongeveer 10 mensen op nul-urencontracten, zoals
gepensioneerden, mensen die solliciteerden maar nog niet bevoegd waren, en
onderwijsondersteuners. Dit betekent wel dat het lastiger kan worden om vervanging te regelen
en dat er mogelijk vaker klassen naar huis gestuurd moeten worden.

Alternatieven zijn Adam Onderwijs (grote invalpoel) en Excellent Flex (heeft zowel mensen in
dienst als ZZP'ers - alleen de tak met mensen in dienst mag nog gebruikt worden). De school
geeft de voorkeur aan de eigen invalpool omdat die mensen de school kennen en het onderwijs
beter kunnen voortzetten.

Stefan zal binnenkort een mail naar alle ouders sturen om te informeren dat er mogelijk vaker
klassen naar huis gestuurd zullen worden, en ook om te werven voor de invalpool. Er wordt
gevraagd of pabo-studenten ook kunnen invallen - dat kan, bij voorkeur derde- en vierdejaars.

Update Studiedag 24 september

Bespreking: De ochtend stond in het teken van executieve functies - vaardigheden die
leerlingen helpen om te kunnen leren en gedrag te sturen, zoals metacognitie, planning en
flexibiliteit. De BSO deed ook mee aan deze studiedag.

De middag ging over professionele cultuur. Het team heeft via een spel en werksessies drie
gedragingen bepaald waar ze vanaf willen en die ze willen omzetten naar positieve
alternatieven. Daarna is het werkverdelingsplan besproken (zie ook agendapunt 12).

De dag werd afgesloten met een verrassing voor collega Judith, die vorig jaar 25 jaar in dienst
was. Zij dacht dat iedereen een spel ging spelen door Amsterdam, maar deed dit alleen met
haar groepje terwijl de rest naar haar favoriete kroeg in Noord was gegaan om haar te
verrassen samen met familie en vrienden.

4. Jaarplanning MR

Type: Vaststellen

Bespreking: De jaarplanning wordt kort besproken. Deze is grotendeels hetzelfde als vorig
jaar. Er wordt geconstateerd dat sommige punten nog open zijn, maar dat deze als reminder



dienen om er op het juiste moment naar te kijken. De financiéle bespreking staat voor
november/december geagendeerd.

INSTEMMING met de jaarplanning MR

5. Jaarverslag MR

Type: Instemmen

Bespreking: Het jaarverslag van de MR is nog niet beschikbaar. Het document moet nog
worden afgerond en gedeeld. Aangezien dit een verplicht document is dat beschrijft wat de MR
in het afgelopen jaar heeft besproken, wordt besloten dit voor de volgende vergadering te
agenderen.

ACTIE: Jaarverslag MR voor volgende vergadering agenderen (Klaartje)

6. OR Financien

Type: Brainstormen

Bespreking: Er wordt uitgebreid gesproken over de controle op de OR-financién. De MR heeft
een controlerende functie over de financién van de ouderraad.

Huidige werkwijze:

e De MR voert één keer per jaar een kascommissie-controle uit waarbij alle
banktransacties worden doorgenomen
Er is een afgesproken reserve van €20.000 in de OR-kas
De begroting en realisatie worden jaarlijks door de MR gecontroleerd en goedgekeurd
Sandra is penningmeester, Ernestine is voorzitter (al 8 jaar)

De discussie gaat over de vraag of de MR verantwoordelijk is voor de administratieve inrichting
bij de OR, of alleen voor de controle achteraf. Er wordt geconstateerd dat de OR de afgelopen
jaren goed heeft gewerkt aan het terugbrengen van een te grote reserve (was circa €50.000, nu
€20.000) en dat er concrete plannen zijn voor uitgaven.

De MR is van mening dat:

e De huidige controlemethode (jaarlijkse kascommissie) voldoende is
e De OR goed bezig is en meer in het zonnetje moet worden gezet



e Er geen extra controlemechanismen nodig zijn, maar wel gecheckt moet worden of de
OR een vierogenprincipe hanteert

INSTEMMING met huidige werkwijze waarbij achteraf wordt gecontroleerd via de jaarlijkse
kascommissie

ACTIE: Hieke voert in november de kascommissie-controle uit, waarbij alle banktransacties
worden doorgenomen én het vierogenprincipe wordt besproken met de OR (Hieke, november
2025)

7. Jaarverslag Theo Thijssen School Amsterdam

Type: Instemmen
Bespreking: Het jaarverslag van de school wordt besproken.
Resultaten en analyse:

Het jaarverslag laat een daling zien in de resultaten voor spelling/taalverzorging en rekenen ten
opzichte van vorig jaar. Stefan licht toe:

e Taalverzorging is een vakgebied waar snel resultaten te behalen zijn door oefening,
maar ook snel kunnen verzwakken bij minder aandacht

e Bij rekenen valt op dat tussentoetsen (januari) structureel lagere scores laten zien dan
eindtoetsen, wat duidt op onvoldoende differentiatie aan het begin van het jaar

e De groep 8 leerlingen maakten de doorstroomtoets, waarvan de resultaten tegenvielen
ondanks goede tussenresultaten. Mogelijk speelt verminderde motivatie een rol na het
voorlopige advies

e De school zet in op taalonderwijs via het activiteitenplan voor subsidie
basisvaardigheden (effectief leesonderwijs, rijke taal)

De MR merkt op dat de cijfers voor taalverzorging (18,4% onder niveau) best fors zijn. Stefan
benadrukt dat het schoolgemiddelde over drie jaar wordt berekend en niet zorgelijk is, en dat de
alarmeringswaarde niet bereikt wordt.

Leerlingaantal: Er is groei door de instroomgroep. Nieuwe leerlingen komen binnen. De school
probeert eerst ouders aan te moedigen om terug in gesprek te gaan met de school voordat
zijinstromers worden geaccepteerd. De instroomgroep start dit jaar naar verwachting in januari
(vorig jaar was dat maart).

INSTEMMING met jaarverslag TTSA na kleine tekstuele aanpassingen

ACTIE: Stefan past tekstuele aanpassingen door in jaarverslag



8. Begroting TSO

Type: Instemming OMR

Bespreking: Stefan licht de begroting van de TSO toe. De belangrijkste wijzigingen ten
opzichte van vorig jaar:

Meer leerlingen (telling 1 februari)

Prijzen blijven hetzelfde

Inningspercentage blijft gelijk

Aantal opvangdagen per jaar vrijwel gelijk

Overige inhuur (sportactiviteiten/Sluip) is verhoogd van 2,5 naar 3 dagen per week

Schoolkassa (Parnassys): er wordt 1% van de betalingen ingehouden plus een bedrag per
leerling (circa €3). Er is discussie over deze kosten, maar het biedt wel voordelen zoals beter
overzicht en hogere inkomsten.

INSTEMMING met begroting TSO 2025-2026

9. Schoolgids

Type: Instemming OMR
Bespreking: De schoolgids wordt besproken. Enkele opmerkingen:

e Contact MR: voorstel om namen van MR-leden toe te voegen voor toegankelijkheid
e Traktaties: tekst over traktatie wordt als prima ervaren, geen aanscherping nodig

INSTEMMING met schoolgids 2025-2026

10. KOadA - Gevolgen voor TTSA

Type: Informeren

Bespreking: Stefan licht de nieuwe structuur KOadA (Kinderopvang Oada Amsterdam) toe. Dit
is een nieuwe stichting naast OOdaA, met daarboven een holding-structuur. Dit is gedaan om
geldstromen netjes gescheiden te houden:



e Onderwijs wordt publiek gefinancierd
e Kinderopvang wordt door ouders betaald en is commerciéler

Voor de Theo Thijssen School verandert er aan de voorkant weinig, want er was al opvang in
eigen beheer. Wel wordt de organisatiestructuur formeel aangepast:

e Stefan wordt officieel directeur van zowel TSO als onderwijs
e Roel (bestuurskantoor) wordt directeur van alle kinderopvang
e Elke schooldirecteur wordt directeur van de kinderopvang op eigen locatie

Een externe beleidsadviseur schrijft een roadmap om verantwoordelijkheden en bevoegdheden
helder vast te leggen. Stefan start in januari met een opleiding over het leiden van een integraal
kindcentrum, samen met andere OADA-directeuren.

11. Subsidie Basisvaardigheden Activiteitenplan

Type: Informeren

Bespreking: De school heeft een subsidie van €200.000 gekregen voor basisvaardigheden.
Hiervoor moet een uitgebreid activiteitenplan geschreven worden dat niet alleen beschrijft wat
er gedaan wordt, maar ook waarom en met welke theoretische onderbouwing.

Stefan is hier druk mee bezig maar het is nog niet af door andere prioriteiten (schoolgids,
jaarverslag). Het plan wordt naar verwachting vrijdag 3 oktober naar de MR gestuurd.

Planning:

e \rijdag 3 oktober: plan naar MR
e Woensdag 8 oktober, 19:30 uur: online meeting voor toelichting en instemming

De subsidie kan over twee jaar worden uitgestreken, wat ruimte biedt om het team te scholen.
Focus ligt op: effectief leesonderwijs, rijke taal in de klas en rijke teksten.

ACTIE: Stefan rondt activiteitenplan af en stuurt dit op 3 oktober naar MR (Stefan, 3 oktober
2025)

ACTIE: Online meeting organiseren op 8 oktober om 19:30 uur voor toelichting en instemming
(Klaartje, 8 oktober 2025)

12. Update PMR Werkverdelingsplan



Type: Informeren

Bespreking: Het werkverdelingsplan moet volgens de regels in mei door het team worden
vastgesteld.

Naar aanleiding van bijeenkomsten met het team heeft Stefan een uitgebreider
werkverdelingsplan geschreven met meer toelichting. Het team heeft eerst een
draagvlakpercentage vastgesteld van 75%. Bij de stemming kwam het plan hier echter niet
overheen, en waren er nog veel vragen en onduidelijkheid.

Stefan gaat nu met een klein, representatief clubje personeelsleden in gesprek over wat er
aangepast moet worden.

Het werkverdelingsplan zal opnieuw worden geagendeerd zodra er voortgang is.

13. Rondvraag

Type: Bespreken

Broodtrommelbeleid TSO

Bespreking: Een MR-lid is benaderd door een ouder die bezwaar had tegen een vermeend
"strafsysteem" bij de TSO waarbij kinderen pas naar buiten mochten als ze hun brood hadden
opgegeten.

Stefan verduidelijkt dat dit niet klopt:

Er is geen regeling, sanctie of protocol

De TSO zorgt ervoor dat kinderen tenminste één boterham eten tijdens het kwartier
lunchtijd

Er is altijd maatwerk per kind mogelijk in overleg met ouders via de TSO-codérdinatoren
Bij te volle of te lege broodtrommels gaat de TSO in gesprek met ouders

Het gaat niet om dwang, maar om stimuleren van gezond eetgedrag

Er is altijd extra tijd beschikbaar voor kinderen die langer nodig hebben

Kim heeft uitgebreid telefonisch contact gehad met deze ouder. Stefan zal zelf ook nog een
vervolgcontact leggen om te begrijpen waar de zorgen vandaan komen.

Verkiesbaarheid MR-leden

Bespreking: Er wordt geconstateerd dat sommige MR-leden mogelijk al drie jaar in de MR
zitten en volgens de regels opnieuw verkiesbaar moeten worden gesteld, of moeten aftreden als
er nieuwe kandidaten zijn.



ACTIE: Klaartje maakt een overzicht van hoe lang elk MR-lid al in de MR zit (Klaartje, volgende
vergadering)

Smartphone-vrij opgroeien ouderavond

Bespreking: Er was vorig jaar een succesvolle ouderavond over smartphone-vrij opgroeien. Er
zijn ouders die aangeven graag (opnieuw) zo'n bijeenkomst bij te wonen. Ook zijn er nieuwe
ouders voor wie dit relevant is.

Er is een WhatsApp-actiegroep waar dit georganiseerd kan worden. Het initiatief moet vanuit
deze groep komen, de school kan faciliteren met ruimte en koffie/thee.

In de schoolgids staat nog de oude (niet correcte) tekst over smartphone-beleid. Eventueel kan
dit in de nieuwsbrief gecorrigeerd worden met aandacht voor dit thema met een link, mocht er
een ouderavond komen.

ACTIE: Alexander doet oproep in de WhatsApp-actiegroep voor organisatie smartphone-vrij
ouderavond (Alexander)

Methodenamen in de klas

Bespreking: Een MR-lid merkt op dat methodenamen (zoals Blink, Veilig Leren Lezen) worden
gebruikt in de klas in plaats van Nederlandse woorden voor de vakken.

Bij rekenen wordt niet de methodenaam "Getal en Ruimte" gebruikt maar gewoon "rekenen".

Stefan legt uit dat Blink gebruikt wordt omdat het een thematische methode is die meerdere
vakgebieden combineert en geen directe Nederlandse vakbenaming heeft. Veilig Leren Lezen is
de naam van de leesmethode.

Na uitleg trekt het MR-lid het bezwaar in.

Klasinrichting en prikkels

Bespreking: Er wordt kort gesproken over de hoeveelheid visuele prikkels in klaslokalen. Een
MR-lid ervaart dit als druk, maar Stefan geeft aan dat deze school relatief rustig ingericht is
vergeleken met veel andere scholen.

Minimaal aantal lesuren en vrijstelling

Bespreking: Een MR-lid vraagt naar het minimaal aantal lesuren per jaar (940 van zomer tot

zomer, 970 van oktober tot oktober) en of het mogelijk is om ouders de mogelijkheid te geven

hun kinderen zonder reden thuis te houden voor bijvoorbeeld 1-2 dagen per jaar, nu de school
dit jaar precies op het minimum van 940 uur zit.

Stefan geeft aan dat dit niet past bij de waarden van de school:



Goed onderwijs is een van de pijlers
De school werkt met traditioneel klassikaal onderwijs waarbij kinderen een week met
hetzelfde leerdoel bezig zijn

e Dit past beter bij Dalton- of Montessorischolen waar kinderen hun eigen planning maken

Wel is de school flexibel bij verlofaanvragen voor bijvoorbeeld familiebezoek in het buitenland of
een dag eerder vertrekken naar vakantie. Dit wordt beoordeeld per situatie binnen de kaders
van maximaal 10 dagen. De school vindt het belangrijk dat kinderen niet hoeven te liegen over
ziekte, en moedigt aan om eerlijk verlof aan te vragen.

Sluiting

De vergadering wordt afgesloten. Aansluitend is er een borreltje in De Tuin.

Deze notulen zijn opgesteld op basis van de transcriptie en worden ter vaststelling voorgelegd
in de volgende MR-vergadering.
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