Notulen MR vergadering 13 april 2026

Vergadergegevens
Datum: 13 april 2026

Tijd: 19:30 - 21:30 uur
Locatie: Anjeliersstraat

Notulist: Alexander

Aanwezig

Gijs Hoen (voorzitter, oudergeleding)

Alexander Klopping (oudergeleding, notulist)
Hieke Bakker (oudergeleding)

Heleen Fassaert (oudergeleding)

Laura Bouma (teamgeleding)

Josine Hagens (teamgeleding)

Stefan Roskam (directeur, adviserend)

Willemijn Rinnooy Kan (GMR-afgevaardigde, gast)
Rutger (aspirant-oudergeleding, toehoorder)

Afwezig

e Klaartje Bergisch
e Timo Bakker

Overzicht Actiepunten

Actie Verantwoordelijke Deadline

Thema's GMR-conferentie Willemijn week van 14 april
delen na SBP-overleg, basis
voor talking points MR

Talking points op papier Stefan voor 12 mei
zetten voor MR-deelnemers
GMR-conferentie

Aanwezigheid 12 mei MR 12 mei
regelen (minimaal één ouder
en één leerkracht, liefst
voltallig)




Overwegingen bij
jaarkalender standaard
toevoegen aan het
document voor volgend jaar

Stefan

volgende jaarkalender

Onderzoeken of Gemini / Stefan Zsm
Al-modus uitgeschakeld kan

worden op

leerling-Chromebooks

Vacature nieuw MR lid in Stefan

nieuwsbrief plaatsen

1. Welkom en vaststellen agenda

Type: Bespreken

Bespreking:

Gijs opent de vergadering. Speciaal welkom aan Willemijn Rinnooy Kan, die als

GMR-afgevaardigde aanschuift zolang Klaartje afwezig is, en Rutger, die als
aspirant-oudergeleding komt meeluisteren. Agenda is kort voor de vergadering alsnog
gedeeld; voor de volgende keer weer gewoon een week van tevoren.

INSTEMMING: AKKOORD met agenda.

2. Notulen vergadering 9 maart 2026

Type: Vaststellen

Bespreking:

Notulen van 9 maart worden ongewijzigd goedgekeurd.
INSTEMMING: AKKOORD met notulen

ACTIE: Willemijn toegang geven tot de MR-map in Drive.

3. Mededelingen directie

Type: Informeren

Bespreking:




e Formatie 2026-2027. Puzzel voor volgend jaar loopt. Voorkeuren van leerkrachten zijn
opgehaald; met minder middelen en een groep minder is er minder speelruimte. Stefan
blokt komende woensdag een dag om zich hier volledig op te richten.

e Invalpool. Samenwerking gestart met een nieuwe invalpool (doorstart van oud-Lukida).
Medewerkers zijn in loondienst, 00adA neemt hen per dag over in kort dienstverband.

4. GMR-conferentie 12 mei
Type: Informeren / MR bijpraten

Bespreking:

Willemijn licht toe. Dit jaar geen reguliere GMR-conferentie, maar een inspraakavond voor
het nieuwe strategisch beleidsplan (SBP) van O0adA. Aanleiding: het huidige SBP is weinig
richtinggevend en moeilijk toetsbaar. Nieuwe bestuurder Luc wil een scherper plan met
meetbare doelen en betrekt MR'en vroegtijdig. Locatie Nicolaas Maasschool, 19:30 - 21:30
uur (half acht start programma).

Gezien bezuinigingen die al jaren 00adA-breed spelen, is het belangrijk dat de Theo
Thijssen goed vertegenwoordigd is. Aandachtspunten die meegenomen kunnen worden:
groepsgrootte en de spanning met onderwijskwaliteit, positie van de school binnen de
00adA-begroting (solidariteit, financieringsstromen), centralisering versus autonomie per
school, personeelsbeleid en zij-instroom.

Aanwezigheid: Alexander. Josine overlegt met Timo wie van de teamgeleding gaat. Gijs,
Hieke, Laura en Willemijn zijn aanwezig; Heleen en Rutger checken hun agenda.

ACTIE: Willemijn deelt thema's en talking points na SBP-overleg van 14 april.

ACTIE: Stefan stuurt de officiéle uitnodiging door en stelt korte talking points op voor de
MR-afgevaardigden.

ACTIE: MR zo voltallig mogelijk aanwezig op 12 mei.

5. Jaarkalender 2026-2027

Type: Instemmen
Bespreking:

Na twee korte schooljaren nu weer een normaal jaar met ruimte voor twee leerlingvrije
weken. Voorjaarsvakantie en meivakantie beide twee weken (een week leerlingvrij samen
met vakantieweek). De studiedagen zijn gekoppeld aan CITO-middentoetsen,
rapportschrijven en teamopstart na een vakantie.

Besproken:



e Blok tussen herfstvakantie en kerstvakantie is negen weken en voelt lang; Stefan kiest
bewust voor studiedag na de herfstvakantie (niet ervoor), omdat het team dan samen
kan opstarten.

Laatste dag voor zomervakantie blijft leerlingvrij zodat het team kan opruimen.

Dag voor kerstvakantie geen lesdag (na kerstdiner), conform wens van het team.
Voor volgend jaar: Stefan neemt overwegingen vooraf standaard op in het document,
zodat we van jaar op jaar kunnen doorbouwen.

ACTIE: Stefan documenteert overwegingen bij de jaarkalender voor volgend jaar.

INSTEMMING: AKKOORD met jaarkalender 2026-2027.

6. Procedure groepsindeling 2026-2027

Type: Instemmen
Bespreking:

Procedure is inhoudelijk ongewijzigd ten opzichte van vorig jaar. De combinatieklas is
bewust niet in dit document opgenomen; die loopt via een aparte brief aan de ouders van
huidige groep 5 en 6 (agendapunt 8). Criteria voor evenwichtige groepen blijven: didactisch
niveau, gedrag, jongens-meisjesverhouding, verdeling van kinderen die extra uitdaging
nodig hebben.

INSTEMMING: AKKOORD.

7. Formatieplan 2026-2027
Type: MR bijpraten (informeren)

Bespreking:

Werkverdelingsplan ligt voor bij de PMR. Stemming loopt nog. Werkverdelingsplan
beschrijft verdeling 1659 uur per fte, omgang met werkdrukgelden en verhouding

LB/LC-schalen. Rapportschrijfuren worden verdeeld per leerling, wat een eerlijker
verdeling oplevert.

Formatie volgend jaar:

e Voor het eerst in lange tijd één combinatieklas (6/7), bewust ingezet om de
bezuinigingsopdracht waar te maken.

e Groepen 3 worden 30 tot 32 leerlingen. Dit is veel, tegelijk de nieuwe realiteit bij een
streefgemiddelde van 26-28. Stefan werkt aan maatregelen: halve groepen op één dag,
extra ondersteuning, BSO-inzet en een derde dag inzet van de 'vijfde dag'-leerkracht
voor instructiegroepen. Op de tweede verdieping Westerstraat wordt de hal verbreed



(deel teamkamer doorbreken, meer glas) zodat er ruimte is om in kleine groepjes te
werken binnen het zicht van de leerkracht.

e Beeldende vorming in halve groepen voor groep 3 en 4 blijft staan; het Bevo-lokaal
wordt uitvalsbasis, omdat de Day A Weekschool daar niet meer werkt.

e Onzekerheid: leertijdverlengers kleuters, verhuizingen na meivakantie, eventuele
doubleurs. Groepsgroottes toekomstige groep 3 daarom nog niet definitief.

ACTIE: Josine zet herinnering uit voor instemming werkverdelingsplan.

8. Brief aan ouders groepen 6 en 7 over combinatieklas
Type: Informeren / Bespreken

Bespreking:
Stefan legt een conceptbrief voor.

ACTIE: Stefan herschrijft brief op basis van prompt en verstuurt uiterlijk vrijdag 17 april
aan de ouders van de huidige groep 5 en 6..

9. Afbouw DayAWeekSchool (DWS)

Type: Informeren
Bespreking:

Stefan onderzoekt of de school de DWS kan afbouwen. Nu wordt de
hoogbegaafdheidssubsidie (VLOA) één op één doorgestort naar de DWS voor zes leerlingen
per jaar (groep 5 t/m 8). Eigen ontdeklab biedt voor meer Theo Thijssen-leerlingen
meerwaarde. Afbouw zou over drie jaar lopen (lopende plaatsingen respecteren).
Vrijkomend geld vloeit naar uitbreiding eigen voorziening. Ter kennisgeving aangenomen.

10. Rondvraag

e Alexander: zijn dochter heeft een werkstuk gemaakt met Gemini via de Al-modus knop
in Google op de schoolchromebook. Hij vraagt of er schoolbreed Al-beleid komt.
Antwoord: bestuur werkt aan beleid; op schoolniveau nog niet. Stefan onderzoekt of de
Al-modus uitgeschakeld kan worden op leerling-Chromebooks.

e Stefan: volgende nieuwsbrief bevat oproep voor MR-vacature (zoals gebruikelijk via
nieuwsbrief, geen verkiezing tenzij meerdere kandidaten).

e Rutger: bedankt voor de gastvrije ontvangst, heeft interesse om komend jaar toe te
treden.

ACTIE: Stefan onderzoekt uitschakelen AI-modus Chromebooks.

ACTIE: Stefan Oproep MR-vacature opnemen in eerstvolgende nieuwsbrief.
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