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Notulen MR Theo Thijssen School

ANJELIERSSTRAAT AMSTERDAM

Vergadergegevens

Datum: 17 november 2025
Tijd: 19:30 - 21:30 uur
Locatie: Anjeliersstraat
Notulist: Timo

Aanwezig

e Josine Hagens
e Heleen Fassaert
e Hieke Bakker

e Stefan Roskam
e Gijs Hoen

e Timo Bakker

Afwezig

e Alexander Kldpping
e lLaura Bouma
e Klaartje Bergisch


mailto:mail@alexanderklopping.nl
mailto:k.bergisch@ttsa.nl

Overzicht Actiepunten

Actie Verantwoordelijke

[J Kascommissie controle OR financién Hieke
uitvoeren

[J Vierogenprincipe OR bespreken met Hieke
OR-bestuur

[J Oproep doen voor Smartphone-vrij
ouderavond in actiegroep Alexander
St lan/ tijdlijn m.b.t. reali

O appgnp an/ tijdlijn m realiseren Stefan
bezuinigingsopdracht

[J Interventies TSO opnemen in Nieuwsbrief Stefan

[J Uitkomst tevredenheidsonderzoek delen Stefan
met leerlingen

Deadline

November 2025

November 2025

z.s.m. zodat de MR
mee kan denken
Prijsuitreiking
maandag 24 nov.

1. Welkom en Vaststellen Agenda

Type: Bespreken
Bespreking: De voorzitter opent de vergadering.
INSTEMMING met agenda

2. ACTIES

Bespreking:

Er zijn wat acties afgestreept:

De OR-begroting blijft nog op de actielijst staan; Hieke praat ons bij (zie punt 9 van deze

notulen)



Oproep doen voor ouderavond smartphone-vrij opvoeden in actiegroep:
De groep wil een enquéte uitzetten. De vraag is: hoe kunnen we dit goed verspreiden? Tip:
Google forms inzetten en deze mailen aan Emma zodat deze toegevoegd kan worden aan
de nieuwsbrief. We laten de actie m.b.t. de ouderavond nog even staan.

INSTEMMING: akkoord

ACTIE: zie nieuwe agenda

3. TSO

Type: Informeren

Bespreking:
In een aantal groepen kon het tijdens de overblijf erg onrustig zijn. Daarom heeft school in
overleg met de TSO besloten om een aantal maatregelen te nemen:

Korte termijn: in de groepen waar het niet zo goed gaat tijdens het eten en drinken, daar
wordt een extra medewerker ingezet. En een luisterboek aangezet om de rust te bewaren.
Het buitenspeelrooster is aangepast en daardoor spelen andere groepen nu tegelijk met
elkaar buiten.

ledere pauze worden er twee leerlingen uit groep 7 ingezet als KiVa-coach.

Tip vanuit de MR: vermelden in de nieuwsbrief

Lange termijn: we zien dat leerlingen meer moeite hebben om op een leuke manier met
elkaar buiten te spelen. Daarom hebben we de gymleerkracht gevraagd om daar ook
aandacht aan te besteden. Tijdens de gymles worden er spelletjes ingeoefend die de
leerlingen ook op het schoolplein kunnen spelen.

Berichten/vragen van een groepje ouders: minder schermen mogelijk is tijdens het
eetmoment? Tommy Tomato bestellen voor school, is dat een optie? Sommige kleuters
hebben moeite om hun eten op te eten in een kwartier.

Deze groep ouders is verwezen naar de directie.

Idee voor de MR ouderavond: hoe kunnen we kinderen stimuleren tot spel? Zelfstandigheid
en zelf problemen oplossen?

4. Begroting Theo Thijssen:

Type: advies op hoofdlijnen



Presentatie van Stefan: Begroting wordt toegelicht. Er moet wederom flink bezuinigd
worden namelijk: 2 FTE. Er worden een aantal scenario's toegelicht. Er zal een denktank
komen (met teamleden) om na te denken over hoe we deze bezuiniging kunnen realiseren.
Tot maart 2026 hebben we de tijd om met een plan te komen.

Ter aanvulling: ook op andere Ooada scholen en op bestuursniveau moet worden bezuinigd.

Brainstorm: hoe staat het bestuur hierin? Hoe ondersteunen zij scholen? Het bestuur heeft
een rekenfout gemaakt. Scholen kunnen niet alleen de verantwoordelijkheid dragen voor
deze bezuinigingen. In het directeurenoverleg (van alle Ooada scholen) wordt nagedacht
over mogelijke oplossingen, wat kunnen scholen doen en waar kan het bestuur bezuinigen?

Advies op hoofdlijnen:

MR wil graag een stappenplan waarin ook beschreven staat wat verwacht wordt van de MR.
MR adviseert om in gesprek te gaan met het bestuur over hoe zij de scholen gaan
ondersteunen bij deze bezuinigingen.

Complimenten voor Stefan over hoe hij zich staande houdt!!

5. Werkverdelingsplan

Type: MR bijpraten

Bespreking: We hebben met het team ingestemd met het werkverdelingsplan. Het team is
tevreden over het vernieuwde plan.

6. Tevredenheidsonderzoek

Type: Informeren
Bespreking:

- Oudertevredenheid is toegenomen van 8.1 naar 8.4. Zo’n 121 ouders hebben de
enquéte ingevuld (van de 641)

- De kinderen gaan met plezier naar school: 8.8 en voelen zichveilig: 8.8

- Ondanks dat wij op school het idee hebben een sterk verrijkingsaanbod te hebben,
vinden ouders dat dit nog beter kan. ‘Vind je dat je kind voldoende wordt uitgedaagd
om zich maximaal te ontwikkelen?; 7.7

- De informatie uit het tevredenheidsonderzoek wordt gedeeld in de nieuwsbrief



Idee: resultaten ook delen met de leerlingen

7. Jaarverslag MR

Type: Instemmen
Bespreking: paar puntjes van feedback worden besproken.

INSTEMMING: AKKOORD

ACTIE: ouders nemen in het verslag op van wie zij de ouders zijn en de leerkrachten
voegen toe voor welke groepen zij staan.

Vraag aan Alexander Klopping : vind jij het oké dat de namen van je leerlingen worden
genoteerd in het MR jaarverslag?

8. BSO

Type: informerend

Bespreking: KOOADA bestaat vanaf 1 januari 2026: dit is het moment dat er
bewegingsruimte ontstaat om bijvoorbeeld studiedagen samen te voegen en om de
schoonmaak samen te bekostigen.

Stefan gaat een opleiding doen zodat hij daarna ook officieel betiteld kan worden tot
directeur van de BSO.

9. Begroting OR

Type: informerend

Bespreking: Concept begroting van de OR is af. Daar zijn verder geen opmerkingen over.
Wat positief is, is dat we (weer) meer geld binnen hebben gekregen.
Het vierogenprincipe is besproken door Hieke en wordt toegepast.

INSTEMMING: AKKOORD

Actie: Hieke gaat met Sandra (moeder van Thijs) in gesprek over de begroting en het
stappenplan. De jaaragenda wordt gemaakt en afspraken tussen MR en OR worden
vastgelegd.


mailto:alexander@klopping.nl

Rondvraag Donderdag 15 januari MR borrel vanaf 19:30
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